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دليل تصميم الفرصة التطوعية

مسمى الفرصة التطوعية*

المنطقة *

عدد الساعات التطوعية 

للفرصة*

عدد المتطوعين لتنفيذ 

الفرصة *

نوع المشاركة في الفرصة  

*

المدينة *

مجال الفرصة *

الإطار الزمني *

المسمى الرئيسي للفرصة التطوعية

)بحيث لا يتجاوز عدد الحروف عن 80 حرف(

المنطقة الإدارية

تاريخ البداية*

إضافة

تستخدم هذه الخاصية في حال كانت الفرصة التطوعية لها أكثر من 

فترة زمنية )وقت بدء وانتهاء( في اليوم الواحد

تكرار

تستخدم هذه الخاصية في حال تكرار نفس الفترة الزمنية بشكل يومي 

أو أسبوعي أو شهري 

تاريخ تنفيذ الفرصة

تاريخ النهاية

تاريخ انتهاء الفرصة في حال 

كانت الفرصة أكثر من يوم

توقيت البدء*

ساعة بدء تنفيذ الفرصة

توقيت الانتهاء*

ساعة الانتهاء من تنفيذ الفرصة

إجمالي عدد الساعات اليومية للمتطوع الواحد في الفرصة التطوعية

كم عدد المتطوعين المطلوب تنفيذهم 
للفرصة

هل سيقوم المتطوع بالعمل بشكل مستقل 

)فردي(، أم سيكون ضمن فريق عمل

المدينة التي ستنفذ فيها الفرصة

صحي

ديني

اجتماعي            

فني

ترفيهي          

رياضي

تطويري 

تأهيلي

تعليمي

نفسي

ضيوف الرحمن
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الجنس *

المهارات *

موقع الفرصة *

مناسبة لذوي الاعاقة *

المؤهل المطلوب 

للمتطوع

مهام المتطوع

الدعم المُقدم من الجهة 
الموفرة للفرص التطوعية 

للمتطوعين

المؤهل والاشتراطات 

المطلوبة

العمر المناسب 

للمتطوعين *

قيمة المهمة الشهرية *

الموقع الجغرافي*

تتطلب مقابلة شخصية 

*

هل هي متاحة للجنسين أم خاصة؟

ماهي القدرات والمهارات الخاصة التي 
يجب أن يتقنها المتطوع المرشح لهذا 

الدور

هل سيكون العمل على الفرصة التطوعية 
حضور موقع أو عن بعد

هل الفرصة مناسبة لذوي الإعاقة؟

المؤهل الدراسي )متوسط – ثانوي – جامعي – دراسات عليا – غير محدد(

الأدوار الرئيسية المطلوب من المتطوع القيام بها أثناء تنفيذه للفرصة التطوعية

توضيح الطريقة والأساليب والأدوات التي سيتم تقديمها للمتطوع أثناء تنفيذه للفرصة التطوعية لتسهيل عمله

هل يجب أن يكون لدى المتطوع شهادة في تخصص أو مستوى أكاديمي معين أو شهادة مهنية في مجال تخصصي، أو 

مواصفات واشتراطات محددة

ما هو العمر المناسب للمتطوعين للقيام 

بهذه الأدوار؟

التكلفة المادية لتنفيذ هذه الفرصة إذا تم 

شغلها بالتعاقد مع موظف براتب مقطوع

عنوان المكان الذي سيتم تنفيذ الفرصة 

التطوعية فيه سواءً كان داخل الجهة أو 

خارجها

هل تتطلب الفرصة إجراء مقابلة شخصية 

مع المتطوع؟
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تحديات الفرصة 

التطوعية 

حل التحديات

فوائد عائدة على 

المتطوع*

التحضير

التواصل

 خيارات متقدمة

المشكلات أو العقبات أو العوائق التي قد تواجه المتطوع في تنفيذ الفرصة التطوعية

الإجراءات الاحترازية أو التصحيحية التي يمكن القيام بها لتخفيف الخطر المحتمل أو تجنبه

ماهي الامتيازات والمنافع والحوافز التي سيحصل عليها المتطوع إذا قام بتنفيذ هذا الدور، حيث يجب أن يتم مراعاة دوافع المتطوعين المختلفة

 أو بالموقع الجغرافي أو المسح الالكتروني
ً
هو تأكيد حضور المتطوع للفرصة التطوعية إما يدويا

اسم منسق الفرصة التطوعية *

المجال المهني

الشخص الذي سيقوم بالتواصل مع المتطوعين المرشحين أو الإجابة 

عن استفساراتهم

هــو خيــار متقــدم يســتهدف الفــرص التطوعيــة التخصصيــة ويســتقطب المتطوعيــن المتخصصيــن بعــد التحقــق مــن توفرهــم 

ثــاث حقــول: ، ويتكــون مــن  المطلوبــة  التخصصيــة  للمؤهــات والشــهادات 

• حقل رئيسي : قائمة المجالات المهنية )يختار المجال المهني المناسب للفرصة التطوعية(.	

حقل فرعي1: قائمة المؤهلات )يختار المؤهل المناسب من قائمة المؤهلات التابعة للمجال المهني الذي تم اختياره(.	•

حقل فرعي2: قائمة التخصصات )يختار التخصص المناسب من قائمة التخصصات التابعة للمؤهل الذي تم اختياره(. 	•

رقم التواصل*

رقم الجوال الذي يقوم منسق الجهة بالرد عليه والتواصل من خلاله 

على المتطوعين


