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يشارك بالمعلومات والأفكار.

يــحضــر اجـتـمــاعــات مجلــس الإدارة بــانــتظــام
وفــي الوقـت المحدد.

يشارك بنشاط في أنشطة مجلس الإدارة ويعمل
بشكل بناء مع زملائه في المجلس.

يتخذ مواقف بناءه وفعالة في اجتماعات مجلس
الإدارة أو اللجــان , عنــد الحـاجــة لهــا.

يتقبل ردود فعل وإبداء ملاحظات مجلس الإدارة.

يُساهم بفعالية في الاجتماعـات ومــنــاقــشــة
جــدول الأعــمال.

يُساهــم بشكــل فعال في التصدي للخــلافــات
وإيــجــاد الحـلول.

جيد جداًممتاز

التقييم أعضاء المجلس كأفراد

المشاركة والتفاعل م.
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يــقــدم رأيــه بصــدق فــي القضايــا المطروحة. .8

مقبولجيد

نموذج تقييم الأداء لأعضاء مجلس الإدارة
اسم العضو

تاريخ العضوية رقـــم العـضـو

تم تصميم نموذج تقييم الأداء لغرض المساعدة في عملية التقييم , وهو نموذج قابل للتعديل لتلبية 
متطلبات المجلس ولجانه.

تتم تعبئة هذا النموذج على أساس خاص وسري بواسطة رئيس المجلس , وفقاً للتقييمات التالية:
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يقدم آراء متميزة في القضايا المطروحة
ولديــه المهــارات.

قادر علـى ترتيــب الأولويات والتركيز عــلى
تــحــقــيــق الأهــــداف.

يــحــفــز الآخــريــن مــن أجــل تــحقيق الإنجازات.

يقدم المشورة الـبــنــاءة فــي مــناقشــات
ومـداولات المجلس.

يمتلك مهارات تحليليـة تساهم فــي عــمــلــيــة
صــنــع القرار.

يتجنب الاصطدام بالآخرين.

يُساهم بإضافات جديدة في اجتماعات مجــلــس
الإدارة ويحضر الاجتماعات ويُعد لها إعداداً جيداً.
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يــبــادر في طلــب المعلومـات لاكتساب المعرفة.

يحفز الأعضاء على المشــاركــة بفعاليــة في
المواضيـع المطروحة.
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يركز على تحقيق الأهداف. .18

يعمــل على ربط الأهداف باستراتيجيات الشركــة.

يعمــل علــى الاستغــلال الأمثل للموارد البشرية
والماليــة لتخطيــط الخطط الاستراتيجية للشركة.
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عضو المجلس قادر على قيادة المجـلــس بشكــل
فعال ويشجع عـلــى مشــاركــة جميــع الأعضــاء.

علاقة العمل بين عـضــو مجــلــس الإدارة
والرئيس التنفيذي جيدة.

يعي كل من عضو مجلس الإدارة والــرئيــس
التنفيــذي الـمــهــام المــوكلة إليه.
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إسم الرئيس:

الـتــوقــيــع:

الـــتـــاريــخ:


